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Korkma, sonmoz bu safaklarda y0zen al sancak;
Sonmeden yurdumun stlinde titen en son ocak
0 benim milleimin yldrzidir pariayacak;
0 benimdir, 0 benim miletimindir ancak.

(atma, kurban ofayim, qehren ey nazli hilall
Kahraman irkama bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok{ten kanlanmiz sonra hell,.
Hakkiir HakK'a tapan milletimin Istlall

Bon ezelden borldir hir yagadim, hir yaganm,
Hang! ¢lgin bana zinclr vuracakmig? Sasariml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakint sarmigsa gelik z1ehl duvar,

Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedidin tek disf kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipor ot gOvden, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in..
Kim bili, elki yanin, belki yanndan da yakin,

Bastign yerleri “foprak!” Diyerek gegme, tani;
Dilstn altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit ogfusun, Incitme, yazkir atani:
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennel vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilhada figkiracak topraf iksan, sUhedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden,lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlark! sahadetlerf dinin femel
EDed! yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman veed flo bin secdo edervarsaagim,
Hor cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkrir ruh+ milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hlal!
Qlsun arbik dokdlen kanlarimin hepsi hell!
EDediyen sana yok, irkima yok lzmihlal
Hakkidir, hlr yagamig bayragmin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Sunus:

Stratejik plan calismasi, bakanligimizin 2023 vizyonuna ulasabilmesi icin
zorunluluk arz etmektedir. Kurumumuza yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimus,
vizyonunu, misyonunu, zayif ve giiclti yanlarimi1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar
kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin

oturmasini saglayacaktir.

Stratejik Planlamayla vizyonunuzu, misyonunuzu ve temel degerlerinizi
belirleyerek ayaklarimizi yere saglam basmis olacagiz. Stratejik planlamayla
kurumumuzun degisen cevreye uyum saglamasina katki saglayacak, sistemli
diistinceye yonelerek, kendimizi daha iyi yonetmeye baslayacagiz. Vizyonumuza

kosarken planlama stirecinde katki veren tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Mustafa MAVI

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim bolimiine gegilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvanm
Mustafa MAVI Miidiir Siileyman GULEC Ogretmen
Durmus AKBEL Md.Yrd. Aysegiil CIL Ogretmen
Meri¢c SAY SONMEZ Ogretmen Serife KUZGUN Ogretmen
Ali jhsan AY Ogretmen Fatih GULSIN Ogretmen
Neslihan TEVLIM Ogretmen Giilkader GURSOY Ogretmen
Siikran GUVEN 0.A.B. Baskan




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giuclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz arsast 1996 yilinda Atatiirk Mahallesi sakinlerinden kamulastirma
yontemi ile saglanmistir. 1997 yilinda 10 Derslik, 1 Miidiir Odasi, 1 Ogretmenler
odast 1 Hizmetli Odasi ile egitim 6gretime baslamis ve halen ayni binada egitim
ogretime devam edilmektedir. 2004-2005 Egitim Ogretim yilindan itibaren
okulumuzda bir dersligimiz anasmifi olarak dtizenlenmistir. Su anda 10
Dersligimizin dordiinti birinci kademe 6grencilerimiz, dordiinti ikinci kademe
ogrencilerimiz, bir dersligimizi de Anasinifi 6grencilerimiz kullanmaktadir.

Okulumuza, Fatih Projesi kapsaminda kurulan 11 adet etkilesimli tahta
kullanilmaya baglanmistir. Su anda Anasmifimiz ve Ogretmeler Odasi dahil biitiin
siniflarimizda  etkilesimli tahta mevcuttur. Ogretmenler odasinda bulunan
bilgisayarimiz ~ internete baglanabilmektedir. Okulumuzda bulunan bitiin
bilgisayarlarin internete baglanabilmektedir. Okulumuzun Bilgisayar, Yazici,
Fotokopi Makinesi, Televizyon, VCD ve DVD bakimindan herhangi bir eksigi
yoktur.

Milli Egitim Bakanligi ile Tirk Telekom A.S Genel Miudiirliigii arasinda
yapilan protokol geregi yiiklenici firma tarafindan gerekli cihazlar temin edilerek
27.09.2005 tarihinde okulumuza ADSL internet baglantisi saglanmustir.

Okulumuz sosyal faaliyetler olarak 11 Milli Egitim Midirligtnin
diizenledigi resim, siir ve kompozisyon alanlarinda cesitli yarismalarda iyi dereceler
almistir. Y1l sonunda okul senlikleri diizenlenmekte, burada da 6grencilerimiz kendi
calismalarmi sergilemektedir. Okulumuzda okul ic¢i sportif faaliyetlerden futbol
turnuvalar1 ditizenlenmekte, zaman zaman Ogrencilerimiz futsal turnuvalarma
katilmaktadir.

Okulumuzun 2007 Yilinda, AB Comenius Okul Ortaklig1 projeleri kapsaminda
basvurmus oldugu Suyun Giicii adli projesi kabul olmus ve Ispanya’min
koordinatorltigtinde Letonya ile birlikte bir proje yiirttiilmektedir. Bu proje
kapsaminda dort 6gretmen ve iki 6grencimiz 13-17 Subat 2008 tarihleri arasinda
[spanya’da irtibat seminerlerine katilmistir. Yine ayni proje kapsaminda yurt
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disindan gelen 6grenci ve ogretmen grubu 12-16 Mayis 2008 tarihleri arasinda
ilimizde agirlanmistir. Bu proje kapsaminda 2008 yili igerisinde okul idaresi
tarafindan Kapadokya bolgesine ve ilimizin yakininda bulunan Hadim-Yerkoprii
Selalesine geziler diizenlenmistir. Antalya, Konya gibi biiyiiksehirlere geziler
diizenlenmistir. Bu tiir Faaliyetlere 6grencilerimizin ve velilerimizin ilgi ve destekleri
mevcuttur. Okulumuzda yil igerisinde smif bazinda kermesler diizenlenmekte ve
okulumuza katki saglanmaktadir. Okul iginde kitap okuma, bireysel o6grenci
rehberligi gibi projeler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Okul aile isbirliginin
gliclenmesi adina veli ziyaretleri yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok  Amach X
Salon
Derslik Sayis1 9 Cok  Amach | x
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 30(m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 9 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayis1 9 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 20(m?2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36(m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 435m2) | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1500(m2)
Okul Kapali Alan (m2) 435(m?2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 450(m?2)
toplam alan (mg)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1 16
Diger (.............)
10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek [Toplam | SINIFI Kiz  [Erkek Toplam
Anasinif1 4 9 13 5/A Sinif1 14 10 24

1/A Sinif1 5 11 16 6/A Sinif1 16 11 27

2/A Sinif1 4 12 16 7/A Sinif1 15 8 23

3/A Sinif1 5 3 8 8/A Sinif1 9 6 15

4/A Sinif1 10 2 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 |3 Yazici Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 24mphs
11
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 4000 TL 4000 TL
2017 4000 TL 4000 TL

12
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar:t 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI

MUDURU

oéazk

KURULLARI

-~ ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara ait ytizdelik oranlara altta yer

verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar1: Katilimcilarin verdigi cevaplarin dagilim yiizdelik

olarak belirtilmistir.

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum

Katiliyorum Katiliyorum
MADDELER
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda %75 %10 %5 %6 %4
rahatlikla gérusebiliyorum.
2-Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda %20 %10 %15 %30 %25
rahatlkla konugabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %40 %15 %30 %14 %1
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz %30 %20 %20 %15 %15
dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %75 %10 %5 %6 %4
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan %60 %15 %12 %10 %3
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak %40 %15) %30 %14 %1
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadirlar.
8-Derslerde konuya gore uygun arag %20 %10 %15 %30 %25
geregler kullaniimaktadir.
9-Teneffuslerde ihtiyaglarimi %60 %20 %5 %5 %10
giderebiliyorum.
10-Okulun igi ve digi temizdir. %75 %10 %5 %6 %4
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %65 %15 %9 %4 %7
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler
saglikh ve guvenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal %30 %20 %20 %15 %15
ve kilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.

14
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Ogretmen Anketi Sonuglari: Katiimcilarin verdigi cevaplarin dagilimi
ytizdelik olarak belirtilmistir.

MADDELER

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

1- Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

%40

%20

%0

%30

%10

2-Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

%40

%30

%20

%0

%10

3-Her tiirlt 6dullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

%60

%10

%20

%0

%10

4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak
goririm.

%50

%40

%0

%0

%10

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

%20

%50

%10

%20

%0

6-Okul, teknik arag ve gereg yoninden
yeterli donanima sahiptir.

%20

%30

%0

%10

%40

7-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kulturel faaliyetler duzenlenir.

%20

%30

%0

%40

%10

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

%50

%20

%20

%0

%10

9-Okulda yerelde ve toplum lzerinde
olumlu etki birakacak galismalar

yapilmaktadir.

%10

%30

%0

%20

%40

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
duguincelerin tretilmesini tesvik

etmektedir.

%20

%40

%0

%30

%10

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini

vs. galisanlarla paylasir.

%40

%20

%0

%10

%30

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

%40

%20

%10

%10

%20

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismelerini
takip eder ve kendimi glincellerim.

%50

%10]

%0

%30

%10

15
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Veli Anketi Sonuglar1: Katilimcilarin verdigi cevaplarin dagilimi ytizdelik

olarak belirtilmistir.

MADDELER

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

1-ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla gérusebiliyorum.

%72

%14

%7

%4

%3

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

%30

%40

%20

%6

%4

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

%50

%20

%10

%11

%9

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

%78

%16

%2

%3

%1

5-Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

%60

%15

%5

%11

%9

6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemi alinmaktadir.

%60

%15

%12

%10

%3

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

%40

%15

%30

%14

%1

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sitesini diizenli takip

ediyorum.

%20

%10]

%15

%30

%25

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleriyle iyi anlastigini

distniiyorum.

%60

%20

%5

%5

%10

10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

%75

%10

%5

%6

%4

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

%65

%15

%9

%4

%7

12-Okul binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

%40

%25

%15

%10

%10

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kilttrel faaliyetler diizenlenir.

%30

%20

%20

%15

%15

16
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OGRENCI ANKETI GRAFIKSEL SONUCLARI

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIG

M Kesinlikle Katihyorum ~ @Katiyorum M Kararsizm M Kismen Katilyorum M Katilmiyorum

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% -

2000% -

10,00% -

0,00% -
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OGRETMEN ANKETI GRAFIKSEL SONUCLARI

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME
GRAFIGI
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GZFT (Giuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algryr Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlit ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midirligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.
Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler 1- Normal Ogretimin Olmasi
2- Ders Arac¢ Gereclerinin Yeterli Olmasi
Calisanlar 1- Sinif Mevcutlarimin Ideal Sayida Olmasi
2- Etkilesimli Tahtalarin Olmast
3- Donanimsal Yeterlilikler
Veliler 1- Okulun Yakin Cevrede Olmasi
2- Ogretmenlerle Rahat [letisim Kurabilme
Bina ve Yerleske 1- Binanin Fiziki Yeterlilikte Olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1- Rehber Ogretmen Olmamast
2- Spor ve Sanatsal Etkinlik Salonunun Olmamasi
Calisanlar Yeterli Sayida Brans Ogretmeninin Olmamasi
Veliler Veli Goriisme Odasinin Olmamasi
Bina ve Yerleske Toplant1 ve Konferans Salonunun Olmamasi
Biitce Okulun Yeterli Maddi Destek Gorememesi
Digsal Faktorler
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Firsatlar

Gelismekte Olan Bir Yerlesim Biriminde Olmasi
Politik
Ekonomik Yardimsever Kisilerin Bulunmasi
Tehditler
Ekonomik Okulun Yeterli Bir Diizeyde Gelirinin Olmamasi
Sosyolojik Parcalanmis Ailelerin Fazlalig1

Mevzuat-Yasal Okul Yonetimi ve Ogretmenler Uzerinde Gereginden Fazla Yiik

Olmast

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolumu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik |Sosyal, Kilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan |Istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler

ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arac geregleri

Is  Givenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

JInsanhigin tabii geregi ve ihtiyaci olan egitimi, yasalardan aldigimiz giic ve
paydaslarimizdan aldigimiz destekle, sosyal, kiiltiirel ve manevi degerlerimizi
dikkate alarak, egitim kadromuzun dustin bilgi birikimi, formasyonu ve
ogrencilerimizin gayretleriyle Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitiminin amag hedefleri

dogrultusunda en {iist diizeyde gerceklestirmektir.

VIiZYONUMUZ

:Vatanini, milletini seven mutlu bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Sevgi ve Sayg1
2) Azim ve Kararlhlik
3) Fedakarlik ve Caliskanlik

4) Vizyon Sahibi Olma, Etkili {letisim Becerisi

23



Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

yirutiilen faaliyetlerin ele alindig: temadhr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar:
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 (2020 |[2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.1 ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci sinif 100 100 100 100
ogrencilerinden en az bir 70 80
yil okul 6ncesi egitim
almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)

PG.1.1.2

Okula yeni baslayan 80 9 95 100 100 100
PG.1.1.3. ogrencilerden

oryantasyon egitimine
katilanlarin oran: (%)

Bir egitim ve ogretim 0 0 0 0
PG.1.14. doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani

Bir egitim ve ogretim 0 0 0 0
PG.1.1.5. déneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan

yabanci 6grenci orani

Okulun 6zel egitime 1 1 1 1
PG.1.1.6. ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu

0-1)

34
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
P(:’:iyf[ . Polgesmde. yer alan Mustafa  MAVI- ) )
1.1.1|6grencilerin tespiti calismasi Miidiir 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.
Okul o©ncesi egitim  gereksinimi
1.1.2(duyan ogrencilerin tespiti 5[12111;11}? e 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir. O
113 Okgl oryantasyonunun  Oneminin| §t1ube Rehber 01 Eyliil-20 Byl
velilere kavratilmasi. Ogretmenler
?ijirekh. . devamgl.zhk yapan Sube Rehber
1.1.4|6grencilerin  tespiti = ve onlem| >, Kasim 2019
Ogretmenler
alinmasi.
Yabanci uyruklu dgrencilerin -
1.1.5|devamsizlik sebeplerinin| ﬁz(s;jia R 01 Ekim-01 Kasim

arastirilmasi ve dnlenmesi.

1.1.6

Engelli 6grencilerin okula erisiminde

Okul Y6netimi

gerekli tedbirlerin alinmasi.

Her Eylul Ayi
Sonuna Kadar
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

2018 (2019 (2020 |2021 | 2022 | 2023

Etkin 6lgme 2 4 5 6 7 8
PG.2.1.1. degerlendirme

smavlarinin yapilmasi.

Akademik basarry1 4 7 8 10
PG.2.1.2. tetikleyici tesvik edici
sosyal etkinlikler

diizenlenmesi.

Okudugunu anlama 1 2 4 5 7 8

PG.2.1.3.
calismalarimmin

yapilmasi.

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
21.1 i?i‘;:f;ég}:;i: lllnr;};:ll;r?rfug OfieezZrP;laen Tim 6gretmenler 01/01/2019-
08 ¢ & "131/12/2023
sinavlarinin yapilmast.
2.1.2|Okul gezilerinin diizenlenmesi. Okul idaresi. UL
31/12/2023
213 Klt.ap. . 9kuma projelerinin Tiim biretmenler. 01/01/2019-
gelistirilmesi. 31/12/2023
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 (2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
Etkin veli 5 8 10 12 15 18
PG.2.2.1. goriismelerinin
yapilmasi.
PG.22D. 1\/‘['e§'1ek1 rehbgrhk 4 8 11 13 17 20
gortismelerinin
yapilmasi.
PG.22S. Ust Ggre_mm tar}lt.lm ve |6 10 12 15 18 20
yonlendirmelerinin
yapilmasi.
Eylemler
. ) Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ay sonlarinda velilere tist 5grenim - .
2.2.1. | ve mesleki rehberlik goriismelerinin Okul ldaresi ve 01/01/2019-
"' Tum Ogretmenler (31/12/2023
yapilmasi.
Tim 8.smif ogrencilerini : .
. .. |Okul Idaresi ve |01/01/2019-
2.2.2. k?p?ayacak' . mesleki rehberlik] Téim Ogretmenler [31/12/2023
goriismelerinin yapilmasi.
| i s ve S mif ogrenclerint oyt faaresi ve[o1/01/2015-
-£.5. [ Kapsay 5 Tiim Ogretmenler [31/12/2023
tanitimlariin yapilmasi.
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Stratejik Hedef 2.3. Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin
her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin
bir 6l¢cme degerlendirme sistemi hayata gecirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

2018 (2019 (2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bir Egitim-Ogretim 50 60 70 75
Doneminde Bilimsel, 30 40
Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Alanlarda En Az
Bir Faaliyete Katilan

Ogrenci Oram (%)

PG 231

PG 2.3.2 Ogrenci Basina Okunan = = 30 40 55 60

Kitap Sayisi

Eylem

N Eylem ifadesi
° ylem Hadest Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve| .
Sportif Alanlarda 6grenciyi tesvik [Okul Idaresi  vel01/01/2019-

edecek etkinlik ve faaliyetlerin| Tiim Ogretmenler|31/12/2023
artirilmasi.

2.3.1.

Tiim 6grencilere okuma aliskanlig: .
kazandiracak etkili ve destekleyici |Okul Idaresi  vel01/01/2019-
etkinliklerin ve projelerin| Tiim Ogretmenler|31/12/2023

yapilmasi.

2.3.2.

Stratejik Hedef 2.4. Yas, okul tiirii ve programlara gore gereksinimleri dikkate
alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gegilerek 6grencilerimizin
basarili olmalarini saglayacak etkin calismalar yapilacaktir.

29




o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 |2019 (2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yabanci Dil Dersi Yilson 32 40 45 2 60 70
1 D1 1 X1 u
R Puan Ortalamasi
Yabanci Dil Sinavinda 1 1 2 2
(YDS) En Az C Seviyesi 0 1
FOZLL veya Esdegeri Bir Belgeye
Sahip Olan Ogretmen
Sayisi
No Eylem ifadesi L Eylem Tarihi
Sorumlusu
24 |yakdommiarn Losfedilmost v Okl dares ve [01/01/2019-
i j §, - 3 Tiim Ogretmenler [31/12/2023
verimliligin artirilmasi.
Yabanci dil b}lven égretme.n sayisin ' . 01,/01/2019-
2.4.2. |artirilmasi. Ogretmenlerin yabanci | Okul Idaresi 31/12/2023
dil 6grenmeye tesvik edilmesi.
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Stratejik Hedef 2.5. Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve beceri

destekli dontistim ile 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme

firsatlarmi yakalamalar: ve 6grenmenin simif duvarlarin1 asmast saglanacaktir.

INo PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 (2020 | 2021 | 2022 | 2023
EBA Ders Portali Ayhik 25 50 60 75 85 100
PG 2.5.1. Ortalama Tekil Ziyaretci
Sayisi
EBA Ders Portalh Kullanici 8 15 25 30 50 60
PG 2.5.2. Basina Aylik Ortalama
Sistemde Kalma Siiresi
(DKk)
No Eylem ifadesi B Eylem Tarihi
Sorumlusu
o | e s ot tars ve /0172010
-l 585 & st 18 Tiim Ogretmenler [31/12/2023
artirilmasi.
2.5.2. gglf:tmer:geri(}ll%relﬁliginde tal?llljﬁlaiﬁi Okul Idaresi Ly AU
. 31/12/2023
stiresinin artirilmasi.
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Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul spor alanlarinin ekin kullanimi saglanacak, Okul icinde
yapilan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal yarisma sayilar arttirilacak, Egitim amacla
dtizenlenen sosyal ve kiiltiirel amagh geziler arttirilacak, Okulun tiim yo6nleriyle
hijyenik olmasi saglanacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 [2020 |[2021 |2022 | 2023

PG.3.11. Spor malzemelerinin 3 4 5 6 7 8
cesitlendirilmesi.

PG.3.1.2. Diizenlenen yarisma 2 3 4 5 6 7
sayisini artirmak.

PG.3.1.3. Diizenlenen gezi 1 2 3 4 5 6
sayisini artirmak.

PG.314. Tefmzhk hizmeti 1 ’ 2 3 3 3
saglayan personel
sayisini artirmak.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.. . 01/01/2019-

311 Okulda lfullam'lan spor malzemelerinin Okul idaresi 31/12/2023
say1sini iist seviyelere ¢cikarmak.

3.1.2|Y1l icinde yapilacak yarismalarin (siir, . . 01/01/2019-
kompozisyon, resim, spor, proje vb.) gk}i} Idaresi-Sube 31/12/2023
belirlenmesi, plana alinmasi ve cesitli “eu e

. . ] Ogretmenler
hediyeler verilmesi.

3.1.3 [Ogrenci ve velilerden gelen sosyal ve [Okul Idaresi-Sube [01/01/2019-
kiiltiirel gezi taleplerini plana alip  |Rehber 31/12/2023
uygulama. Ogretmenler

3.1.4 |Okulun ttim alanlarryla hijyenik olmasi 01/01/2019-
icin calisan personel (kadrolu ve 6zel |Okul Idaresi 31/12/2023
sektor calisani) sayisini artirmak.
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Stratejik Hedef 3.2. Yeni mesleki gelisim modeli dogrultusunda 6gretmen ve okul
yoneticilerinin gelisimleri ¢agin getirdigi yontem ve tekniklerle desteklenecektir.

INo PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 |[2019 (2020 |2021 | 2022 | 2023
Lisansiistii Egitim Alan 2 3 5 8 10
PG 3.2.1 Ogretmen ve Yonetici
Sayisi
4 2 1 0 0
poesz Ucretli Ogretmen Oram
No Eylem ifadesi B Eylem Tarihi
Sorumlusu
Lisanstistit Egitime 0gretmenlerin _
3.2.1 |tesvik edilmesi ve donanimlarinin | Okul Idaresi g};g;;;gg_
artirilmasi.
Ogretmen atamalarinda  oncelikli
tercih edilebilir bir "uokul hahr}e . . 01,/01,/2019-
3.2.2 |gelerek  kadrolu ogretmenlerin| Okul Idaresi 31/12/2023
calisabilmesi icin gerekli tedbirler
alinuir.
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Stratejik Hedef 3.3. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginhig: artirilacak,
toplum temelli erken cocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 |2019 |2020 |2021 | 2022 | 2023
90 95 100 | 100 | 100 | 100
PG 331 3-5 Yas Grubu Okullasma
- Oram (%)
Ilkokul Birinci Simif 70 90 95 100 100 100
PG 3.3.2 Ogrencilerinden En Az Bir
Yil Okul Oncesi Egitim
Almis Olanlarin Oram (%)
Ozel egitime ihtiya¢c duyan 1 1 1 1
ogrencilerin uyumunun 0 1
PG 3.3.3. saglanmasina yonelik
o6gretmen egitimlerine
katilan okul dncesi
O0gretmeni orani (%)
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Adrese  dayali  niifus kay1t
sistemindeki tim okul  ©ncesi . . 01/01/2019-
33.1 ) N 11
cagindaki ogrencileri okulaj Ollcarest 31/12/2023
kazandirmak.
Okul  Oncesi egitimi  almamuig
ilkokul  1smif Ogrencileri  icin . . 01/01/2019-
3.3.2 : i 11
hazirlayici takviye egitimler Ollcarest 31/12/2023
vermek.
Ozel egitime ihtiyag duyan okul
oncesi cagindaki ¢ocuklarin egitim
suireclerine katki sunmak amaciyla : . 01/01/2019-
3.3.3
okul oncesi Ogretmenlerinin  6zel O <ubldaresi 31/12/2023
egitim kurslarina katilimin
saglamak.
34
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

35



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME ve DEGERLENDIRME CALISMALARI

ISLEM BASAMAKLARI GRAFIGI

izleme-Degerlendirme Toplantisinin
Yapilmasi

7
"
Ilk 6 Ayhk Gergeklesme Diizeyinin
Belirlenmesi
7
. 3
Izleme-Degerlendirme Raporunun
Hazirlanmasi
7
A
Yil Sonu Gergeklesme Diizeyinin
Belirlenmesi
w
3

izleme-Degerlendirme Raporunun
Hazirlanmasi

Genel Degerlendirme Toplantisinin
Gergeklestirilmesi

36



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor halinde okulumuzda
muhafaza edilmektedir.
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